EDITAL DE CONVOCACAO PARA A SELECAO DE ENTIDADES D A
SOCIEDADE CIVIL PARA INTEGRAR O CONSELHO NACIONAL DE POLITICAS
DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - CNPIR

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DA SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS
DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL- SEPPIR - PR, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto no art. 3°, inciso Il e § 1°, do Decreto
n® 4885, de 20 de novembro de 2003, torna publica a abertura de inscricdes e
estabelece normas relativas a selecdo de entidades da Sociedade Civil para integrar
o0 Conselho Nacional de Promocédo da Igualdade Racial no biénio de 2008 a 2010,
observadas as disposicOes legais referentes ao assunto e demais normas
aplicaveis.

1 — DAS DISPOSICOES PREMILINARES.

1.1. O processo seletivo seréa regido por este Edital, visando o preenchimento de 19
(dezenove) vagas pelas entidades da Sociedade Civil;

1.1.1. Excetuando-se as trés personalidades notoriamente reconhecidas no ambito

das relagbes raciais, que serdo indicadas pelo Ministro de Estado Chefe da

Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial

1.2.0 processo seletivo constara de uma fase inicial de habilitacdo e a final de
selecdo por meio de uma Comissao Interna para Validacdo das Candidaturas,
composta de 05 (cinco) membros, designados pelo Ministro de Estado Chefe da
Secretaria Especial de Politicas de Promocédo da Igualdade Racial.

2- DA INSCRICAO

2.1 Poderao inscrever-se as organizagcdes nacionais com comprovada atuacéo na
defesa e/ou garantia dos direitos da populacdo negra e demais segmentos
étnico-raciais, com reconhecimento na area de promocédo da igualdade racial
e deverdo comprovar:



a) pelo menos dois anos de funcionamento e atuacdo em no minimo 5 (cinco)
estados e 3 (trés) regides do Pais;

b) compartilhar dos principios da Politica Nacional de Promocao da Igualdade
Racial, aprovados na | Conferéncia Nacional de Promocéo da Igualdade
Racial - | CONAPIR,;

c) atuar em alguns dos seguintes segmentos:

Movimento Negro;
Quilombola;
Cigano;
Indigena;
Judeu;
Arabe;
Palestino;
Trabalho;

. Juventude;
10. Género;

11. Religiosidade;
12. Juridico;

13. Cultura;

14. Comunicagao;
15. Educacéo;
16.Saude
17.Rural
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2.2) No ato da inscricdo, a entidade devera apresentar a seguinte documentacao:

a) Oficio dirigido ao Ministro de Estado Chefe da Secretaria Especial de Politicas
de Promocgao da Igualdade Racial, solicitando a qualificacdo da entidade para
participar do processo seletivo;

b) Carta de principios e/ou estatuto, onde conste a missdo e as acgbes de
inclusdo social em defesa ou na garantia dos direitos da populacdo negra e/ou
de outros segmentos étnico-raciais integrantes da populacao brasileira;

c) CNPJ ou carta de apresentacdo de entidade publica ou privada, ou de
autoridade publica, atestando a existéncia da entidade ha pelo menos 2 (dois)
anos e sua atuacdo de carater nacional, em pelo menos 05 (cinco) estados,
distribuidas por, no minimo 3 (trés) regides do pais ;

d) Relatdrio sintético de atividades da entidade nos dois Ultimos anos, com suas
acOes nacionais, em no minimo 05(cinco) estados e 3 (trés) regides do pais,
acompanhado de documentos comprobatorios (registros em midia nacional ou
local, folder de eventos, cartazes, cartilhas)



e) Copia autenticada da Ata de Elei¢do da Diretoria atual.

2.2.1 Os documentos deverdao ser enviados para ESPLANADA DOS
MINISTERIOS- BLOCO A - 9°ANDAR, CEP: 70054 - 906, BRASILIA - DF,
indicando no envelope o numero deste Edital. Ndo serdo considerados para o
processo seletivo os documentos com data de postagem posterior a 04/ 08/
2008 (quatro de agosto de 2008);

3- DA SELECAO

3.1- O processo seletivo serad coordenado pela Comissdo Interna designada
pelo Ministro de Estado Chefe da Secretaria Especial de Politicas de Promocao
da Igualdade Racial, no periodo de 28/ 07/ 2008 a 18/ 08/ 2008 (vinte e oito de
julho a dezoito de agosto de 2008).

3.2 - Ap6s a selecdo das entidades habilitadas, a Secretaria Especial de
Politicas de Promocao da Igualdade Racial publicara o resultado da sele¢do no

Diario Oficial da Unido e através de mala direta.

3.3- Terdo assento no CNPIR as 19 (dezenove) entidades da Sociedade Civil que
atenderem aos requisitos observados no item 2 deste Edital.

3.4- Concluida esta etapa, a Comissdo Interna encaminhara a relacdo das

entidades selecionadas ao Ministro de Estado Chefe da Secretaria Especial de
Politicas de Promocéo da Igualdade Racial.

4- CALENDARIO DA SELECAO PUBLICA
28/ 07/ 2008 — Lancamento do Edital de Selecao

28/ 07 a 04/ 08/ 2008 - Inscricdo de Candidaturas junto a Secretaria Executiva
do CNPIR (postagem dos documentos)

05/ 08 a 11/ 08/ 2008 — Avaliacéo das candidaturas pela Comissao Interna
11/ 08/ 2008 — Divulgacao da lista das entidades selecionadas
12/ 08 a 16/ 08/ 2008 — Prazo para recursos

18/ 08/ 2008 — Publicacdo dos nomes dos Conselheiros (as) representantes
das entidades selecionadas na pagina da SEPPIR.

19/ 08 2008 — Publicacdo dos nomes dos (as) integrantes do CNPIR no Diério
Oficial da Uniao .



5- DISPOSICOES GERAIS

5.1- A Comissdo de Sele¢do podera solicitar as entidades candidatas outras
informacdes e/ou documentos, caso entenda necessario.

5.2- Outras informagdes poderéo ser obtidas diretamente na Secretaria do Conselho
Nacional de Promocéao da Igualdade Racial , pelo telefone (61) 3411-4942; e-mail:
cnpir@planalto.gov.br.

5.3- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Interna de Validagcéo das
Candidaturas.

Brasilia- DF, 25 de julho de 2008

Edson Santos
Ministro de Estado Chefe da Secretaria Especial de Politicas de Promocéao da
Igualdade Racial -PR



